Centrum Handlu NieruchomosSciami

Potwierdzenia odbycia szkolen i zapoznanie sie z procedurg AML

Podmiot / Instytucja Obowigzana:
Yellow Space z siedzibg w Karpaczu (ul. Wielkopolska 16/2, 58-540 Karpacz)

NIP: 8511542373 | REGON: 811115474 | tel. stacjonarny: +48 75 76 190 70 | e-mail:
info@yellowspace.pl

reprezentowana przez: mgr inz. Tomasza Wawrzyniaka

SEKCJA I: DANE UCZESTNIKA SZKOLEN

o IMIQ I NAZWISKO: ... s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaas

» Stanowisko / Rola w firmie: [ ] Agent nieruchomosci | [ ] Pracownik biurowy / Asystent | [ ]
Wspotpracownik B2B
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SEKCJA Il: OSWIADCZENIE UCZESTNIKA

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze w dniu ..........cccceeviieennn. r. odbytem/am szkolenie z zakresu
przekciwdzia+ania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (AML) i zrealizowatem/am nastepujgce
punkty:

1. Szkolenie programowe: Wzigtem/am udziat w szkoleniu z zakresu stosowania przepiséw
Ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Ustawy AML) ze szczegdélnym uwzglednieniem specyfiki obrotu nieruchomosciami.

2. Zapoznanie si¢ z procedurg wewnetrzna: Otrzymatem/am, szczegétowo zapoznatem/am sie
oraz w J)e’fm akceptuje i zob0W|gzu1e, sie do bezwzgl%dnego stosowania Wewnetrznej
Procedury AML biura Yellow Space z dnia 06.08.2026 r.

3. Zakres tematyczny szkolenia obejmowat w szczegdlnosci:

» Zasady identyfikacji i weryfikacji tozsamosci klientow oraz Beneficjentow Rzeczywistych
(w tym obstuge rejestru CRBR).

» Zasady wen‘fikacji 0s0b zajmujgcych eksponowane stanowiska polityczne (PEP),
cztonkdw ich rodzin i bliskich wspotpracownikéw.

* Metodologie ocen; r'gzyka Kklienta oraz transakgcji i stosowania Srodkéw Bezpieczenstwa
Finansowego (S-SBF i W-SBF).

* Rozpoznawanie nietypowych transakcji oraz wskaznikéw podejrzanosci (,czerwonych
flag”) w obrocie nieruchomosciami.

. gggaézla I%)siugi ptatnosci gotéwkowych i rejestracji transakcji ponadprogowych (pow. 10

* Procedury raportowania do Osoby Odpowiedzialnej (mgr inz. Tomasz Wawrzyniak) oraz
zasady zachowania poufnosci.

» Zasady wewnetrznego, anonimowego zgtaszania naruszeh (Whistleblowing).



Centrum Handlu NieruchomosSciami

SEKCJA lll: ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI
Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych ze stosowaniem procedur
AML w biurze Yellow Space, w tym w szczegolnosci faktow sporzgdzania zawiadomien o transakcjach

podejrzanych oraz4przekazywania informacji do Generalnego Inspektora Informacji Finansowej (GIIF)
— zgodnie z art. 54 Ustawy AML (Zakaz Tip-Off).

Karpacz, dnia .......ccccceeeeeveeenees N
(Czytelny podpis Uczestnika)

SEKCJA IV: POTWIERDZENIE PRZEPROWADZENIA SZKOLEN
(Wypetnia Prowadzgcy / ADO)

Potwierdzam przeprowadzenie szkolenia oraz weryfikacje przyswojenia wiedzy przez wyzej
wymienionego pracownika/wspotpracownika.

» Forma szkolenia: [ ] Wewnetrzne | [ ] Zewnetrzne (zatgcznik: certyfikat nr..........ccccoveevcveeeenee. )
Karpacz, dnia .......ccccceeeveeeeene..n. RN

Yellow Space
mgr inz. Tomasz Wawrzyniak
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